Na podstawie art.13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
obowiazujacym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej od dnia 25.05.2018 r, pragniemy poinformowac , iz w rozumieniu
art. 4 pkt 7 ww. rozporzadzenia administratorem Pani /Pana danych osobowych jest:

Szpital Specjalistyczny Ducha Swietego w Sandomierzu
ul. dr Zygmunta Schinzla 13
27 - 600 Sandomierz

CEL | PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIADANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji zatrudniania, odbywania praktyk studenckich, stazy i wolontariatow,
obowigzkoéw wynikajacych z zawartych uméw o prace lub innych uméw cywilno — prawnych, z zakresu
ubezpieczenia, wypadkdéw w pracy i w drodze do pracy (w tym danych swiadkéw wypadkow), chordb zawodowych

i medycyny pracy w tym archiwizowania dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem, na podstawie:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24, poz. 141 z p6z. zm.),
- ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. 1999 nr 60, poz. 636 z pdz. zm.),
- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 nr 43, poz. 163 z pdz. zm),
- ustawy z dnia 24.04.2003 o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2013 nr 96 poz. 873 z
poéz. zm.),
-ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (dz.U 1997 nr 96 poz.593 z pdz. zm.),
- ustawy z 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164 poz. 1365 z p6z. zm.),
- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 20014 nr 99 poz.
1001 z pdz. zm.),
- ustawy z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 1983 nr 38 poz. 173 z p6z. zm),
- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 nr 16 poz.93 z p6z. zm.),
-ustawy z dnia 13.04.2007r o Panstwowej Inspekcji Pracy (t. j Dz. U. 2018 poz. 623 z p6z. zm.),
- ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych (Dz. U. 2002 nr 199 poz. 1673z pdz.zm.),
- rozporzadzenia z dnia 26 wrzes$nia 2012r. Ministra Zdrowia w sprawie stazu podyplomowego lekarza i
lekarza dentysty (t. j Dz. U. 2014 poz. 474 z p6z. zm.),
- rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 2 stycznia 2013r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow (Dz. U
z 2013 poz. 26z p6z zm.),

- rozporzadzenia z dnia 2 kwietnia 2012r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia dowodow
stanowigcych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. 2014, poz. 1594 z p6z. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 1996 nr 62, poz. 286 z p6z. zm.),
- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz. U. 2009 nr 105 poz. 870, z p6z. zm),

Kategorie przetwarzanych danych: nazwisko, imiona, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce urodzenia, adres
zamieszkania lub pobytu, nr PESEL, nr telefonu, adres e — mail, Numer identyfikacji podatkowej, fotografia, dotychczasowe
miejsce pracy, zawod i wyksztalcenie, nr prawa wykonywania zawodu, stan zdrowia, dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosei,
zainteresowania, o§wiadczenia o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie okreslonejpracy, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, opis wypadkow, decyzje organdw, opis tanu zdrowia, opis wypadku, dane osobowe
swiadkow wypadku.

Informacje o odbiorcach danych osobowych lub kategorii odbiorcow

Odbiorcami danych mogg by¢ organy i instytucje kontrolujgce w ramach nadzoru i przestrzegania przepiséw z zakresu
prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, sadom i prokuratorom, instytucjom ubezpieczeniowym i przekazywane za
zgoda pracownika.



Okres przechowywania danych osobowych

Akta osobowe pracownikoéw — przez caty okres zatrudnienia oraz 50 lat liczac od dnia zakonczenia stosunku pracy,
Dokumentacja ptacowa - 50 lat od dnia jej wytworzenia,

Dokumentacja powypadkowa — 10 lat.

Dokumentacja rekrutacyjna - nie dtuzej niz jest to niezbedne do osiagnigcia celu przetwarzania.

Prawa do ochrony danych osobowych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne i pochodzg one od wiascicieli danych, ktdrzy posiadaja prawo dostgpu do
tresci swoich danych oraz ich poprawiania, zadania uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowania, czasowego lub statego
wstrzymania ich przetwarzania lub ich usuniecia ze zbioru, chyba, ze dotyczy to danych osobowych w odniesieniu do
ktorych tryb ich uzupetiania, uaktualniania Iub sprostowania okre$laja odrgbne ustawy.

Informujemy, ze w my$l art. 13 ust. 2 pkt f i art. 22 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016 /679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) kandydaci do pracy, pracownicy obecni i byli nie podlegaja decyzji
opierajacej si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym rowniez w formie profilowania.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych
Szpitala Specjalistycznego Ducha Swigtego w Sandomierzu:

Inspektor Ochrony Danych — mgr Krzysztof Sikorski e-mail inspektor@sand.pl tel. 695 550 552,
adres korespondencyjny - Inspektor Ochrony Danych, Szpital Specjalistyczny Ducha Swietego w Sandomierzu,
ul. Schinzla 13,27-600 Sandomierz.

Administrator Danych Osobowych


mailto:inspektor@sand.pl

